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Miért foglalkozunk vele? D certop

nternationa

e Globalis felismerés: a jo
kezdeményezések sorra
bebuknak a korrupcié miatt, pl.:

— gazdasagi felzarkoztatasi
torekvések

— menekiilt valsagok kezelése

— katasztrofak okozta karok
helyreallitasa

— egészségligyi valsagok
kezelése

— stb.

e A korrupcioban gyakran vesznek
részt gazdasagi tarsasagok
(informatikai dgazat sem kivétel)




Mi az ISO 370017 Zycertop

Internatianal

e Antikorrupcids iranyitasi rendszer, amit az ISO
2016. oktdberében adott ki.

e Cél: kovetelmények megadasaval a szervezetek
tamogatadsa egy antikorrupcios compliance
mikodés kialakitasaban, bevezetésében,
fenntartasaban és fejlesztésében.

e Antikorrupcios intézkedések és szabalyozasok
(kontrollok), nemzetkozi jé gyakorlatok.




Mire vonatkozik?

Internatianal

o A szervezet altal elkovetett

vesztegetési esetek:
munkatarsak, megbizottak, a
szervezet nevében és
érdekében eljaré felek.

A szervezet karara torténd
vesztegetési esetek:
munkatarsak, illetve
megbizottak, egyuttmikodo
felek, akik az adott szervezettel
kapcsolatban allnak.

Nem vonatkozik egyéb
visszaélésekre, pl. versenyjogi
tényallasok



Mi a korrupcio? ) certop
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Jogszabalyi definicid, de a szabvany is tartalmazza:

e Olyan torvénybe vagy kozerkolcsbe utkozo cselekedet, amely
soran valaki pénzért vagy mas juttatasért vagy juttatasra valo
kilatasért cserébe jogosulatian elbnyhdz juttat masokat.

e Hazai jogszabalyi tényallasok (Btk §290-300):

— Vesztegetés

— Vesztegetés elfogadasa
— Hivatali vesztegetés

— Hivatali vesztegetés elfogadasa
— Vesztegetés birdsagi vagy hatosagi eljarasban
— Befolyas vasarlasa

— Befolyassal lizérkedés

— Korrupcios bilincselekmény feljelentésének elmulasztasa



Miért probléma a jogosulatlan elény? 7)) certop
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e Teljesitmény hattérbe szorulasa, kozos tarsadalmi kar
e Moral fellazulasa, rossz életérzés




Miért lehet j6 egy szervezet szamara? 7 )certop
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Kiindulasi pont: tisztességes uzleti kornyezet, erre torekvo
tarsadalom és emberek !!!

Kiils6 szempontok Belsé szempontok
e tulajdonosi, vevdi elvaras * vezetodi biztonsagérzet,
e bizalomkeltés az lizleti vedelem
kérnyezetben, piaci megitélés * gazdasagi karok megelGzése,
e hatrany lesz, ha nincs csokkenese

e reputacio sériilésének
megel6zése

N \



Mit kell megvaldsitani?

Olyan miikodés kialakitasa, amely megel6zi, masfelo6l felderiti és
kezeli a vesztegetési eseteket. Tobbek kozott:

Antikorrupcios politika

Vezetoi elkotelezettség és felelGsségvallalas
Személyzetre vonatkozo képzés és feliigyelet Ber & im——
Vesztegetési kockazatértékelés | f
Projektek és uizleti kapcsolatok atvizsgalasa

Pénziigyi, kereskedelmi és szerz6déskotési
szabalyozok

Jelentések, monitorozas, kivizsgalas és
atvizsgalas

Helyesbito tevékenységek és folyamatos
fejlesztés és fejlodés

Megjegyzés: aranyossag és racionalitas



Lehet-e tanusitani az ISO 37001 N
szabvany szerint? |

e |SO 37001 egy iranyitasi
rendszer kovetelmény
szabvany, azaz lehet fliggetlen
harmadik fél altal tanusitani.

e Akkreditacio statusz:
O Szabvany honositas
megtortént
O NAH felkésziilt, folytat
akkreditacios eljarast
O Auditori kompetencia
kritériumok ismertek




Rendszer kialakitasi lehet6ségek 2 certop

e Lehet integralt és 6nalld
- iranyitdasi rendszer (szervezeti
JUIREMENTS [RANSPARENCY adottsagok fiiggvénye az
integracio, tobbnyire racionalis
megoldas).

e Az elbirasok kovetik az

REGUERTIO iranyitasi rendszer magas-
szintli strukturdjat. (nem nehéz

az integracido meglévo

rendszerekkel,

pl. 1ISO 9001, ISO 27001).




Korrupcids
helyzet
IT
biztonsag
vevoi

Visszacsatolas: vezetoi

atvizsgalas, helyesbitd,

megel6z6 tevékenység

elégedettség
egyéb cél

Folyamatos fejlesztés

Integralt iranyitasi compliance modell
(benne: ISO 37001)

Mérés, Tervezés: politika, célok,
elemzés feladatok, eréforrds
allokdcio
Folyamatok,
mikédés
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Tulajdonosi
elvarasok

kévetelmények

Kockazatok
elemzése:
- korrupcids
- IT biztonsagi
- egyéb
- compliance




Vezetdi szerepvallalas, elkotelezettség,
vezetoi feladatok

Hosszu és
rovidtavu célok,
intézkedések

Elégséges
eroforrasok
biztositasa

Megvalositas,
muiikodés

Meérés,
Dontéshozatal értékelés
(Benchmarking)

Joindulatu bejelenték
védelme!!!




Kérdések

Koszonom az érdeklodeést

Elérhet6ségeink:
roth.peter@hu.certop.com
www.certop.com
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