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NKI HUNEX 2022 kiberbiztonsági gyakorlat 
- élelmiszeripari ágazat –

GoodMills Zrt

Dr. Muraközi Gergely ügyvéd
Dr. Bakos – Dr. Smied – Dr. Muraközi Ügyvédi Iroda
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Goodmills Magyarország Zrt 

• Magyarország vezető malomipari vállalata

• Évi 320.000 tonna alapanyag feldolgozása

• 4 üzem: Csorna, Komárom, Baja, Tiszapalkonya

• 2013. évi L. törvény szerinti kritikus infrastruktúra

• Két évtizede épített márkák

• Szinte minden áruházlánc és nagy pékség 
beszállítója, alap élelmiszer ellátásban 
nélkülözhetetlen 

• Tulajdonosi struktúra: a Goodmills konszern része 
(legnagyobb európai malomipari konszern, 2,7 
millió tonna alapanyag feldolgozás évente, 24 
üzem)
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Csapat

Aktív

• IT-szakmai (Jerabek György, Molnár Tibor)

• Sajtó és marketing (Ferenczik Ákos – Goodmills)

• Jogi (dr. Muraközi Gergely)

Stand-by (szükség esetére)
• Halasi Tibor (quality – Goodmills)
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Előkészület

• Egyeztetés előtti egyeztetés: egyáltalán lehet-e, a 
cég tudja-e biztosítani a szükséges erőforrásokat 
és embereket

• Előzetes egyeztetés: résztvevők, szükséges 
előkészületek (belső folyamatok áttekintése)

• Kommunikációs csatornák rögzítése (Signal mint 
független csatorna) 

• Várható időszükséglet egyeztetése, nap 
„kiürítése” 

• Megkapott tájékoztató anyagok értelmezése

• Adatbekérő 

• Hozzáférések ellenőrzése, commcheck  
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Gyakorlat kezdete és lefolytatása I. 

• Technikai állomány (virtuális gép) letöltése (kisebb technikai 
nehézségekkel, de végül sikerrel) 

• Kommunikációs csatorna (Signal csoport) beindítása 

• STARTEX

• Weblap különböző részei:

• Szimulált hírportál

• Szimulált közösségi média

• Valódi fórumok, ahol lehet a résztvevők között 
kommunikálni (meglepően kevéssé használták más 
résztvevők)

• Szimulált bejövő közvetlen kommunikáció (sajtó, hatóság) 
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Gyakorlat kezdete és lefolytatása II. 

• Technikai állomány elemzése (értő IT kezekben)

• Aktív Signal csoportos egyeztetés (írásban és call conference-
en) 

• Weblap folyamatos figyelés 

• Aktív kommunikáció hatóságok és szimulált egyéb bejövő 
kérések kapcsán (előkészítés közös, megküldés sajtós + jog) 

• Szervezői „huncutság” 

• ENDEX
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Tapasztalatok

• Minden elfogultság nélkül: NAGYON HASZNOS

• Segíti a csapat kommunikációjának kialakítását 

• Tényleges incidens esetén már számos „gyerekbetegség” 
nem merül fel

• Nagyrészt visszaigazolta a belső eljárásrend helyességét, 
kisebb módosításokkal

• Kezdeti, „visszafogott” management és belső lelkesedés 
helyett tényleges pozitív hozzáállás
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Kérdések

KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


