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- Mi az a kotelez6 Ml-jartassag? (1)

Az Al Act alapjan 2025. februar 2-ig minden szervezetnek biztositania kellett a Mesterséges
Intelligencia jartassagot munkatarsai szamara — fuggetlenul attol, hogy szolgaltatokéent vagy
felhasznaldként (alkalmazokeént) vesznek részt az MI-értéklancban.

Az Ml-jartassag fogalmat az Al Act 3. cikk (Fogalommeghatarozasok) 56. pontja hatarozza meg.




- Mi az a kotelezd Ml-jartassag? (2)




- Mi az a kotelez6 Ml-jartassag? (3)

Az Al Act (20) preambulumbekezdése szerint az Al Act alkalmazasaval 0sszefuggésben az Ml-jartassagnak
,Szavatolnia kell, hogy az MlI-érteklancon belili valamennyi relevans szereplé rendelkezzen [az Al Act]
megfelelb betartasanak és helyes ervényesitésenek biztositashoz sziikséges tudassal’.




Mi az a kotelez6 MI-jartassag ? (4)

Az Al Act a fenti altalanos
rendelkezéseken tul nem tartalmaz
tovabbi részletszabalyokat arrol, hogy
milyen intézkedéseket kell hozniuk a
szervezeteknek munkavallaléik MI-
jartassaganak fejlesztése érdekében.

A Bizottsagnak és a tagallamoknak —
az erintett erdekelt felekkel
egyuttmikodésben — eld kell tovabba
segiteniuk olyan onkéntes magatartasi
kodexek kidolgozasat, amelyek célja
az Ml-jartassag eldmozditasa az MI
fejlesztésével, mulkodtetésével és
hasznalataval foglalkozé személyek
korében.
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A Mesterséges Intelligenciaval
Foglalkozo Europai Testlilet az Al Act
alapjan tamogatja majd a Bizottsagot
az MI-jartassaghoz kapcsolodo
eszkozOk népszerilsitésében.

A gyakorlati megfelelést segitheti:

* Holland adatvédelmi hatdsag
(Autoriteit Persoonsgegevens). az

MI-jartassag biztositasaval
kapcsolatos feladatokat részletez6
iranymutatas

- Al Office: EI6 Adattar az Al
ismeretek elsajatitasanak es
cserejenek eldmozditasara



HataridOk, érdekeltek, forrasok

Az Ml-jartassag lényege az Ml-rendszerek felelés alkalmazasahoz szukséges
készségek és tudas elsajatitasa, oly modon, hogy segitse a szervezeteket az
Ml  lehet6ségeinek legjobb  kihasznalasaban és a  kockazatok
minimalizalasaban.

Az Ml-jartassag biztositasa tobb éves folyamat. SzUkséges hozza vezetdi
szintl elfogadas, megfelel6 koltségveteési forrasok biztositasa, a szervezeti
(menedzsment) felelésség és iranyitas meghatarozasa, valamint az
elérehaladas folyamatos figyelemmel kisérése.

Az Ml-jartassag fejlesztése fugg a szervezet rendelkezésére allo
er6forrasoktol és pénzugyi lehetb6ségektdl. Minél magasabb szintli a szervezet
altal hasznalt MI-rendszerekkel kapcsolatos kockazat, annal magasabb szint(
Ml-jartassag szukséges a munkatarsak szamara.




MI-nyilvantartas

A GDPR 30. cikke szerint kotelez6 belsé adatkezelési nyilvantartashoz hasonléan
belsé leltart kell késziteni a szervezet altal hasznalt MI-rendszerekrél, valamint a
rendszereknek az érintett személyekre és a tarsadalomra gyakorolt hatasairal,
tovabba a kapcsolodo lehet6ségekrdl és kockazatokrol, ideértve a kockazatok
rangsorolasat.

Rogziteni kell tovabba, hogy a szervezet milyen, az Ml-jartassag szempontjabadl
relevans belsd iranyelveket, terveket és intézkedéseket alkalmaz.

Dokumentalni kell az MIl-rendszereket hasznal6 munkatarsak korét, valamint az
MIl-rendszerek hasznalata altal érintett szemeélyek csoportjat.

Az Ml-jartassag kialakitasa az MI-rendszernek nem
mindsuld algoritmusok hasznalata esetén is ajanlott.




MI-tudasszint (1)

Ezt kovetéen érdemes el6zetesen felmérni a munkatarsaknak az MI-
rendszerekkel kapcsolatos mindenkori tudasszintjét, és hogy milyen
tudasra és eszkozokre van szikséglk a munkatarsaknak, hogy
megfeleld MI-jartassagi szintet érjenek el, és az MI-rendszereket
felel6sseégteljesen tudjak hasznalni — de nem minden munkatarsnak kell
ugyanolyan szint( Ml-jartassaggal rendelkezni.

A szukséges tudasszint attol flugg, hogy az érintettek milyen poziciéban
és milyen modon hasznalnak MI-rendszereket.

Az Ml-rendszereket kdozvetlenul nem hasznald munkatarsaknak példaul
nem Kkell ismernilk az MIl-rendszerek pontos muikodését, de az
atlathatosag érdekében tisztaban kell lennitk azzal, hogy a szervezet
milyen Ml-rendszereket hasznal, és milyen célbdl.




MI-tudasszint (2)

Az MI-rendszereket kozvetlenul hasznalé munkatarsaknak azonban megfelel6
ismerettel kell rendelkeznitk az Ml-rendszerek muikodésérél, valamint a
kapcsolddo kockazatokrol.

Fontos az is, hogy a munkatarsak az MI-rendszerek technikai mikodése
mellett ismerjék az MIl-rendszerek hasznalatanak tarsadalmi, etikai, jogi és
gyakorlati vonatkozasait, valamint megeértsék, hogyan kell értelmezni egy MI-
rendszer kimenetét, illetve hogy egy Ml-rendszer segitségével hozott dontés
milyen hatassal van az érintett személyekre.

Ha egy munkatars példaul altalanos célu MI-rendszert hasznal tartalmak
el6allitasahoz, fontos, hogy tisztaban legyen azzal, hogyan keletkezik az MI-
rendszer altal eléallitott informacio, és felismerje, hogy az MiI-rendszer
torzitasokat és pontatlan adatokat tartalmazhat.

A profilalkotast végz6 értékelési rendszert hasznalé HR-munkatarsaknak
elegend6 ismerettel kell rendelkeznilk a lehetséges kockazatokrdl és arrdl,
hogyan hasznaljak helyesen az Ml-rendszert.

Specifikus képzést kell tartani az Ml-rendszerekkel dolgoz6, az MI-
rendszerekkel kapcsolatos dontéseket hozd, valamint az MI-rendszerek

beszerzését végz6 munkatarsak szamara.
9




MI-tudasszint (3)

Az Al Act (91) preambulumbekezdése kifejezetten elbirja a nagy
kockazatu Ml-rendszerek alkalmazoinak annak biztositasat, hogy
a hasznalati utasitas és az emberi felugyelet az Al Act-ben
meghatarozott végrehajtasara kijelolt személyek rendelkezzenek
az emlitett feladatok megfeleld ellatasahoz szukseges
szakértelemmel, kalonésen megfeleld szintl Ml-jartassaggal.
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Utankovetés

Nyomon kell kovetni a tanulasi folyamatot, és meg kell
hatarozni a konkrét poziciokhoz kapcsoldédo felelbsségi
koroket. Ebben segithet egy ugynevezett ,Al Officer”
kinevezeése, valamint egy szervezeti szintd Ml-jartassagi
dokumentum készitése.

Az Ml-jartassag folyamatos fejl6édési folyamat. Rendszeresen
elemezni kell, hogy az MI-jartassaggal kapcsolatban kit(izott
célok teljesulnek-e — példaul belsé felmérésekkel, id6szakos
jelentésekkel, illetve belsd vagy kulsé auditokkal. Az
eredmények alapjan a szervezetek Uj célokat és intézkedéseket
hatarozhatnak meg az MI-jartassag szintjének fenntartasa és
fejlesztése érdekében, figyelembe véve a technoldgiai
valtozasokat, és minimalizalva az esetleges kockazatokat.



1ISO 42001: a vilag els6 Al iranyitasi rendszer szabvanya

° 2023. december 18.

1ISO 42001 Al Act

nem kotelez6 ervéenyl szabvany - az MI- kotelez6 ervenyl szabalyozas, amely a
iranyitasra és Ml-kormanyzasra fokuszal termékbiztonsagra fokuszal

° Mellékletek

A melléklet: Utmutatd az Ml-rendszerek fejlesztéséhez, ellenérzési listaval.

B melléklet: Utmutatd az “A” mellékletben felsorolt MI-ellenérzések végrehajtasahoz, beleértve az
adatkezelési folyamatokat.

C melléklet: az MI-hez kapcsolddd szervezeti célok és kockazati forrasok.
D melléklet: agazati és szakteruleti szabvanyok.
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FO kovetelmenyek (1)

Vezetés: a felsGvezetésnek vezetd szerepet kell vallalnia az Ml-iranyitasi rendszerben (AIMS), és

olyan iranyelveket és célokat kell meghataroznia, amelyek O0sszhangban vannak a szervezet
stratégiai iranyaval.

Tervezés: azonositani és értékelni kell az MI-hez kapcsolodd kockazatokat és lehetéségeket,
valamint tervet kell kidolgozni ezek kezelésére.

Tamogatas: eréforrasok és tamogatas biztositasa az AIMS-hez, beleértve a képzeést, tudatossagot
és kommunikaciot.

Mikodés: folyamatok es eljarasok letrehozasa az Ml-rendszerek fejlesztésére, bevezetésére és
karbantartasara.

Teljesitményértékelés: az Mil-rendszerek teljesitményének figyelemmel kisérése, meérése,
elemzése €s értékelése, valamint szukség esetén helyesbitd intézkedések megtétele.

Folyamatos fejlesztés: az AIMS folyamatos fejlesztése, €s annak biztositasa, hogy relevans és
hatekony maradjon.



O Kulonbségek az Al Act-hez kepest (peldaul...)

Naplozas: a szervezet maga donthet arrél, hogy Naplozas: a nagy kockazatu Ml-rendszerek
az Ml-eletciklus mely szakaszaiban torténjen, es teljes élettartama alatt, automatikusan, 6
meddig Orizze meg. honapig megorizve.

- EU-megfelel6ségi nyilatkozat alairasa és CE-jeldlés
- Jelentéstételi és egyuttmikodesi kotelezettseégek az Eurdpai Bizottsaggal és
a nemzeti hatosagokkal

- Tiltott MI-gyakorlatok

“Ez eqy friss szabvany, és szerintem a vilagon senki nem hasznalja, csak az
Al compliance vulture-6k hivatkoznak ra, 6k meg ugysem olvassak el.”
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